




















9  

二、董事、監察人、總經理、副總經理、協理、各部門及分支機構主管資料 
(一) 董事、監察人 
  1.董事及監察人資料姓名、主要經（學）歷、目前兼任本公司及其他公司之職務、選（就）任日期、任期、初次選任日期及本人、配偶、子女

與利用他人名義持有股份、所具專業知識及獨立性之情形 

                    107 年 5 月 21 日 

職稱 
國籍或

註冊地 
姓名 性別 

選任 

日期 
任期 

初次選任 

日期 

選任時持 

有股份 
現在持有股數 

配偶、未成 

年子女現在持有

股份 

利用他人 

名義持有 

股份 主要經（學）歷 

目前兼任本公

司及其他公司

之職務 

具配偶或二親等以 

內關係之其他主管

、董事或監察人 

股數 
持股 

比率 
股數 

持股 

比率 
股數 

持股 

比率 
股數 

持股 

比率 
職稱 姓名 關係 

董事長 
中華 

民國 
林群國 男 104.06.29 3 年 89.07.05 525,681 6.37% 360,917 2.78% 367,517 2.83% － － 

國立成功大學物

理學系學士 

普鴻資訊總經理 

台灣 IBM 系統工

程師 

本公司總經理 

財宏科技股份有

限公司董事 

東光電腦股份有

限公司董事長 

群發投資有限公

司董事長 

捷智商訊科技股

份有限公司董事

長 

董事 許菁芬 妻 

董事 
中華 

民國 

群發投資 

(有)公司 

男 

106.08.16 3 年 106.08.16 1,809,865 13.92% 1,809,865 13.92% - - － － － － － － － 

代表人 

王金秋 
106.08.16 3 年 106.08.16 - - - - 25,470 0.2% - - 

中山大學管理學

碩士 

華泰電子 資訊長 

華致資訊開發股

份有限公司總經

理 
－ － － 

董事 
中華 

民國 

承欣投資 

(有)公司 

 

女 

 

106.08.16 3 年 98.07.14 2,322,062 17.86% 2,322,062 17.86% － － － － － － － － － 

代表人 

許菁芬  
106.08.16 3 年 92.01.21 367,517 2.83% 367,517 2.83% 360,917 2.78% － － 

美國麻州大學商

業管理碩士 

承欣投資董事長 

承欣投資(有)公

司董事長 

大林餐飲管理顧

問有限公司董事

長 

董事 林群國 夫 
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職稱 
國籍或

註冊地 
姓名 性別 

選任 

日期 
任期 

初次選任 

日期 

選任時持 

有股份 
現在持有股數 

配偶、未成 

年子女現在持有

股份 

利用他人 

名義持有 

股份 主要經（學）歷 

目前兼任本公

司及其他公司

之職務 

具配偶或二親等以 

內關係之其他主管

、董事或監察人 

股數 
持股 

比率 
股數 

持股 

比率 
股數 

持股 

比率 
股數 

持股 

比率 
職稱 姓名 關係 

董事 
中華 

民國 

經貿聯網

科技(股)

公司  

 

 

 

男 

 

104.06.29 3 年 101.02.01 825,000 10.00% 1,102,742 8.48% － － － － － － － － － 

代表人: 

扈端華 
104.06.29 3 年 101.02.01 － － － － － － － － 

國立交通大學海

洋運輸管理學系

學士 

台灣 IBM 經理 

花旗銀行副總裁 

經貿聯網科技股

份有限公司董事

長兼執行長 

寰宇菁英董事 

康迅數位監察人 

振寰有限公司董

事 

－ － － 

監察人 
中華 

民國 
林鴻昌 

 

男 

 

104.06.29 3 年 104.06.29 － － － － － － － － 

美國喬治華盛頓

大學財務金融碩

士 

神腦國際企業（股

）公司財務協理 

康聯生醫科技(股

)公司財務長 

台灣車輛股份有

限公司顧問 

佰鴻工業(股)公

司監察人 
－ － － 

監察人 
中華 

民國 
顏良修 女 105.11.10 1.5 105.11.10 5,000 0.04% 5,000 0.04% － － － － 

東吳大學法律系

學士 

安創資訊 技術支

援副總 

美商 Chalet 

Tech Co. Ltd. 台

灣子公司玄力科

技總經理、業務副

總 

炬識科技總經理 

－ － － 



11  

職稱 
國籍或

註冊地 
姓名 性別 

選任 

日期 
任期 

初次選任 

日期 

選任時持 

有股份 
現在持有股數 

配偶、未成 

年子女現在持有

股份 

利用他人 

名義持有 

股份 主要經（學）歷 

目前兼任本公

司及其他公司

之職務 

具配偶或二親等以 

內關係之其他主管

、董事或監察人 

股數 
持股 

比率 
股數 

持股 

比率 
股數 

持股 

比率 
股數 

持股 

比率 
職稱 姓名 關係 

監察人 
中華 

民國 
陳永生 

 

男 

 

106.08.16 1 年 104.06.29 200,000 1.5% 200,000 1.5% － － － － 

淡江大學資訊工

程碩士 

IBM台灣軟件部總

經理 

IBM大中華區軟件

部行業解決方案

總經理 

IBM新興市场軟件

部金融暨智慧城

市總經理 

中創軟件工程股

份有限公司副總

裁 

上海翊里信息科

技有限公司執行

長 

－ － － 

獨立 

董事 

中華 

民國 
王智誠 

 

男 

 

105.11.10 1.5 105.11.10 － － － － － － － － 

台灣大學管理學

院商學碩士 

英業達(股)公司

總經理 

益暉企管顧問有

限公司總經理 

－ － － 

獨立 

董事 

中華 

民國 
鄭牧民 

 

男 

 

105.11.10 1.5 105.11.10 6,275 0.05% 6,275 0.05% － － － － 

台灣大學管理學

院商學碩士 

東吳大學法律專

業碩士 

中山醫學大學醫

學院牙醫系學士 

台陽生科商務法

律事務所 

博思法律事務所 

律師 

維育牙科診所 

醫師 

維彥牙科診所 

醫師 

－ － － 
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職稱 
國籍或

註冊地 
姓名 性別 

選任 

日期 
任期 

初次選任 

日期 

選任時持 

有股份 
現在持有股數 

配偶、未成 

年子女現在持有

股份 

利用他人 

名義持有 

股份 主要經（學）歷 

目前兼任本公

司及其他公司

之職務 

具配偶或二親等以 

內關係之其他主管

、董事或監察人 

股數 
持股 

比率 
股數 

持股 

比率 
股數 

持股 

比率 
股數 

持股 

比率 
職稱 姓名 關係 

獨立 

董事 

中華 

民國 
賴佳誼 女 105.11.10 

1.5 

年 
105.11.10 － － － － － － － － 

台灣大學管理學

院商學碩士 

東吳大學會計碩

士 

勤業眾信會計師

事務所審計部協

理/執業會計師 

宏維會計師事務

所所長 

兆利科技工業(

股)公司獨立董

事 
－ － － 

 
註：董事承欣投資有限公司代表人鄭榮昌於 105.09.30 辭任。    
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酬金級距表 

註 1：資深副總經理楊雅玲已於 106.09.01 解任 

註 2：副總經理洪存仁於 106.12.01 就任 

 

 

(四)配發員工紅利之經理人姓名及配發情形 

單位：新台幣千元 

 

註 1：資深副總經理楊雅玲已於 106.09.01 解任 

註 2：副總經理洪存仁已於 106.12.01 就任 

註 3：經理董宜潔於 106.08.01 解任 

                                                  

給付本公司各個總經理及副總經理酬金

級距 

總經理及副總經理姓名 

本公司 財務報告內所有公司 E 

低於 2,000,000 元 
官哲弘、楊家明、楊廣泰、 

洪存仁 

官哲弘、楊家明、楊廣泰、 
洪存仁 

2,000,000 元（含）～5,000,000 元 林群國、楊雅玲 林群國、楊雅玲 

5,000,000 元（含）～10,000,000 元 無 無 

10,000,000 元（含）～15,000,000 元 無 無 

15,000,000 元（含）～30,000,000 元 無 無 

30,000,000 元（含）～50,000,000 元 無 無 

50,000,000 元（含）～100,000,000 元 無 無 

100,000,000 元以上 無 無 

總計 6 人 6 人 

 

職稱 姓名 
股票紅利

金額 

現金紅利

金額 
總計 

總額占稅

後純益之

比例（％） 

經
理
人 

總經理 林群國 

－ 369  369  2.15%  

資深副總經理 
楊雅玲 

(註 1) 

資深副總經理 官哲弘 

副總經理 楊家明 

副總經理 楊廣泰 

副總經理 
洪存仁 

(註 2) 

協理 林書正 

經理 
董宜潔 

(註 3) 
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(二)累積至年報刊印日止取得員工認股權憑證之經理人及取得認股權憑證可認股數前

十大員工之姓名、取得及認購情形： 

                                                            107 年 5 月 21 日 

  

職稱 姓名 
取得認

股數量 
(仟股) 

取得認

股數量

占已發

行股份

總數比

率(註 2) 

已執行 未執行 

認股 
數量 
(仟股) 

認股 
價格 
(元) 
(註 3) 

認股 
金額 
(千元) 

認股數量

占已發行

股份總數

比率(註
2) 

認股 
數量 

(仟股) 

認股 
價格 
(元) 

(註 4) 

認股 
金額 

(千元) 

認股數量

占已發行

股份總數

比率(註 2) 

經 

理 

人 

總經理 林群國 

157 1.21% ˇ ˇ ˇ ˇ 157 11.70 1,837 1.21% 

資深副總經理 官哲弘 

副總經理 楊家明 

副總經理 楊廣泰 

協理 林書正 

員 

工 

(註 1) 

顧問 吳明玲 

165 1.27% ˇ ˇ ˇ ˇ 165 11.70 1,931 1.27% 

協理 盛立德 

協理 朱雅雯 

協理 張鑑贈 

協理 鄭淑如 

經理 林佩宜 

經理 董宜潔 

經理 石佳恩 

經理 張華玲 

經理 施涵真 

註1：取得認股權憑證可認股數前十大員工係指經理人以外之員工。 

註2：已發行股份總數係指經濟部變更登記資料所列股數。 

註3：已執行之員工認股權認股價格，應揭露執行時認股價格。 

註4：未執行之員工認股權認股價格，應揭露依發行辦法計算調整後之認股價格。 

     (三)最近三年度及截至年報刊印日止私募員工認股權憑證辦理情形：無 

 

十四、限制員工權利新股之辦理情形：無。 

十五、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：無。 

十六、公司資金運用計畫執行情形：無 
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年度 研發成果 

3.ProHSM：M5000系列繼承M3000系列產品完整功能，除可採用多

廠牌安控卡（如 IBM、SOPHOS）外，也增加了對AES對稱式加解

密演算法的支援，以滿足新種業務的需求。 

 

 

(四)長短期業務發展計劃 

1. 短期發展計畫 

A、支付新應用、高效創新 

以深耕多年的金融業支付(Payment)與資安(Security)系統作為厚實的基礎，持續深化

產品深度及加值服務內容，以因應科技趨勢與市場需求，為客戶提供最新的應用服務

，創造價值。 

B、軟/硬結合、一站購足 

普鴻技術團隊長期致力於研發創新，除了累積龐大的金融領域知識與軟體開發經驗，

在硬體的研發與整合面也投入相當的心血，普鴻自行研發的「超融合基礎架構」

(Hyper-Converged Infrastructure, HCI)，主要功能在於單機搞定軟體與硬體，透過

模組化設計簡化 IT 架構，讓系統更容易擴充與堆疊，提供客戶一站式服務，滿足多樣

化的業務需求。 

C、開發加維運、搶奪先機 

除了豐富的自有產品，普鴻可依據客戶的業務需求提供完整的解決方案，同時也可提

供客戶在業務推展過程中所需之各項委外人力服務，協助客戶快速推廣業務，贏得市

場先機。 

2.長期發展計畫 

A、培養跨業、跨界及跨國的人才 

資訊服務業競爭力的關鍵驅動因素，人才仍然是首位。因此，持續培訓研發人才，加

強團隊技術能力，才能提升整體的服務品質。未來，普鴻將持續投入高階經理及種子

人才的訓練，培育跨業、跨界及跨國的人才，因應市場趨勢與需求，成為客戶的價值

夥伴。 

B、搭配金融業發展海外市場 

因應銀行客戶到海外開拓市場，普鴻發揮自有產品的優勢，協助客戶快速導入，取得

市場先機，並持續了解當地市場的需求與法令，作為客戶的戰略夥伴，共同開創海外

市場達成規模化的經濟效益。 

C、將服務推向前端，整合商流、資訊流與金流 
















































































































































































































































































































































