
2025 年度 

個人資料保護政策 

實施情形與量化數據揭露 

 

本公司重視個人隱私權保護，為符合《個人資料保護法》及相關法令，特訂定《個人資料保護

之管理辦法》。本公司致力於建構完善的個資安全管理制度，確保個人資料蒐集、處理及利用

之合理性，以避免當事人人格權受侵害。 

一、個人資料保護政策與範圍 

項目 內容說明 

政策名稱 個人資料保護之管理辦法 

適用範圍 凡本公司個人資料保護之管理皆屬之 

涵蓋對象 
客戶、求職者、員工、股東、董監事、供應商及與本公司有業務交

易往來之廠商 

負責部門 
管理單位（負責客戶、供應商、員工、求職者等個資保管權責）及

股務代理單位 

二、政策要點摘要 

▸ 當事人權利保障：當事人得依法行使查詢、閱覽、製給複製本、補充、更正、請求停止

蒐集／處理／利用及請求刪除等權利；受理單位應於 15 日內為准駁決定。 

▸ 蒐集與利用原則：蒐集時應明確告知當事人蒐集目的、類別、利用期間／地區／對象及

方式；利用應於蒐集之特定目的必要範圍內為之。 

▸ 安全維護措施：本公司採行技術上及組織上之適當安全措施，包括配置管理人員與資

源、個資風險評估、事故預防通報機制、資料安全管理及認知宣導教育訓練等。 

▸ 違規懲處：本公司人員若違反管理辦法之規定，將依公司規定懲處。 

三、2025 年度實施情形量化數據 

本公司針對「員工培訓」、「內部管理」及「風險控制」等面向，揭露 2025 年度投入個資保

護之相關量化數據如下： 

（一）員工個資保護培訓課程 

指標 數據 



課程完訓人數 254  人 

課程總時數 1  小時（資安意識與個資保護法令宣導） 

全體受訓比例 100  % 

（二）內部管理與技術防護指標 

指標 執行情形 

資料存取權限盤點 
年度執行權限盤點與風險評估作業，確保個人資料採

行適當安全措施 

當事人權利請求案件處理 2025 年度所有請求案件均依規於 15 日內完成處理 

（三）事件回應與風險管理 

指標 數據 

個資外洩事件通報數 0  件 

個資申訴案件處理率 100  %（均於規範期限內回覆處理） 

 

本公司將持續強化個人資料保護機制，落實法遵義務，保障所有利害關係人之隱私權益。 


